ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і

науки України

02.08.2018р. № 848

Програма

ІІІ (формувального) етапу експерименту всеукраїнського рівня за темою 
«Формальна, неформальна, інформальна освіти у професійному вдосконаленні вчителів»
 у комунальному закладі освіти «Навчально-виховний комплекс №9 м. Хмельницького» Хмельницької міської ради

 на березень 2020 року – березень 2022 року
	№ 
	Зміст роботи 
	Строк 

виконання 
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.
	Експериментально перевірити ефективність Концепції професійного вдосконалення вчителів шляхом  формальної, неформальної, інформальної освіти та відповідної технології її практичної реалізації.
	Березень 2020 – лютий 2022
	Практичне використання положень  Концепції професійного вдосконалення вчителів шляхом формальної, неформальну, інформальну освіти та відповідної технології її практичної реалізації.
	Педагогічний колектив НВК №9 м.Хмельницького

	2.
	Апробувати оригінальні моделі підвищення професійної компетентності вчителів шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти, технологізованих за суттю. 
	Вересень 2021 – вересень 2022
	Створення сприятливого освітнього середовища для виявлення оригінальних моделей підвищення професійної компетентності вчителів.
	Робоча група

	3
	Розробити та апробувати модель індивідуальної траєкторії професійного вдосконалення вчителя шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти.
	Березень 2020

Вересень 2020
	Забезпечення реалізації змісту дослідження.

Підвищення ефективності освітнього процесу.
	Педагогічна рада 

	4
	Експериментально перевірити ефективність організаційно-педагогічних умов моделі підвищення професійної компетентності вчителів  шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти.
	Вересень 2020 – листопад 2022
	Забезпечення реалізації змісту дослідження.

Підвищення ефективності освітнього процесу.
	Робоча група вчителів

	5
	Впроваджувати нормативно-правовий, програмно-методичний, діагностичний, статистичний, інформаційний супровід особистого зростання вчителя.
	Протягом періоду
	Банк нормативно-правового, програмно-методичного, діагностичного, статистичного, інформаційного супроводу експерименту
	Томич І.В.
Колесник І.В.

Робоча група



	6.
	Практично оволодіти сучасними педагогічними технологіями та методиками, спрямованими на реалізацію основної мети експерименту.
	Березень 2020 – 
березень 2022
	Активізація педагогічних кадрів, скоригована модель науково-методичної роботи.
	Педагогічний колектив

	7.
	Апробувати комплекс програмного та науково-методичного забезпечення професійного вдосконалення вчителів.
	Вересень 2021 – 
лютий 2022
	З’ясування та аналіз результатів експерименту.
	Керівники методичних об’єднань

	8.
	Провести моніторинг ефективності формальної, неформально та інформальної освіти у професійному вдосконаленні вчителів.
	Травень  2020 

Травень  2021
	Наукове обґрунтування - експериментальна перевірка.
	Заступники директора

	9.
	Провести діагностування, комплексний моніторинг динаміки  та рівня сформованості компетенцій педагогів.
	Січень – березень 2022 
	Аналітичні висновки про ефективність запропонованої концепції.
	Психологи

	10.
	Розробити  науково-методичне забезпечення програм щодо підвищення професійної компетентності вчителів.
	Травень 2020 – грудень 2021
	Визначення умов, що забезпечують результативність експерименту.
	Ящук І.П., 

Томич І.В.,

 Колесник І.В.,

 Орловська Н.М.

	11.
	Розробити цикл управлінських дій щодо організації, методичного супроводу, мотивації педагогів до професійного вдосконалення шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти
	Березень 2020 – листопад 2020
	Механізм практичної реалізації експерименту.
	Томич І.В.,

Колесник І.В., 

Орловська Н.М., психологи

	12
	Здійснити підготовку педагогів (різні форми методичної роботи) до реалізації мети та завдань дослідно-експериментальної роботи.
	Протягом періоду
	Методична підготовка вчителів.

Підвищення рівня обізнаності учасників експерименту
	Томич І.В.,

 Колесник І.В.,

 педагогічний колектив

	13.
	Підготувати колективну монографію «Теорія й методика професійного вдосконалення вчителя шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти».
	Листопад 2021– лютий 2022
	Опис досвіду. Експериментальні матеріали. Методичні рекомендації.
	Ящук І.П., 

Томич І.В.,

 Колесник І.В., 

Орловська Н.М.

	14.
	Організувати  та провести на базі НВК №9 м.Хмельницького регіональну науково- практичну конференцію «Професійне вдосконалення вчителя – вимога сучасного освітнього простору».
	Жовтень 2022 
	Підвищення фахового рівня педагогічних працівників.
	Робоча група

	15.
	Апробувати  універсальну модель підвищення професійної компетентності вчителів  шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти.
	Січень - березень 2022 
	Модель підвищення професійної компетентності вчителів  шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти
	Робоча група 

	16.
	Здійснити систематизацію й поширення набутого досвіду з питань професійного вдосконалення шляхом формальної, неформальної, інформальної освіти.
	Грудень 2021 – лютий 2022
	Активізація всіх учасників освітнього процесу. Систематизація й поширення набутого досвіду у фахових виданнях
	Адміністрація, педагогічний колектив НВК №9 

	17.
	Розробити зміст реалізації ІV (узагальнювального) етапу експерименту всеукраїнського рівня (квітень 2022 року – лютий  2023 року) етапу.
	Грудень 2021 – лютий 2022
	Програма ІV етапу експерименту
	Ящук І.П., 

Томич І.В.,

Колесник І.В.,  робоча група

	18.
	Підбити підсумки ІІІ (формувального) етапу всеукраїнського експерименту.
	Січень  2022
	Підготовка матеріалів для наукового звіту про результати всеукраїнського експерименту за означений період.
	Ящук І.П., 

Томич І.В.,

Колесник І.В.,  робоча група

	19.
	Підготувати матеріали для наукового звіту про результати експерименту всеукраїнського рівня за означений період.
	Січень 2022
	Підготовка матеріалів для наукового звіту про результати всеукраїнського експерименту за означений період. Складання звіту про результати  всеукраїнського експерименту за означений період.
	Ящук І.П., 

Томич І.В.,

Колесник І.В., 

Орловська Н.М.


Науковий керівник

доктор педагогічних наук                                                                                                                 І. П. Ящук

Директор

КЗО «Навчально-виховний комплекс № 9  
м. Хмельницького» Хмельницької міської ради                                                                              І. В. Томич

Координатор

кандидат філософських наук                                                                                                            С. М. Бойко
