Протокол № 3
засідання педагогічної ради від 03 січня  2025 року
Голова: Томич І.В.
Секретар: Джура Н.І.
Присутні: 65 членів педагогічного колективу

Порядок  денний
1.Про роботу педколективу ліцею щодо педагогіки партнерства як ключового компоненту взаємодії між учасниками освітнього процесу.
Доповідач: ЗВР ліцею №9 Зелінська Н.М.
2. Про переведення здобувачів освіти ліцею №9 на сімейну та очну форми навчання. Доповідач: ЗНВР ліцею №9 Парфенюк А.В.
3. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею №9. Доповідач: ЗНВР ліцею №9 Вапняр О.А.


УХВАЛИЛИ:
[bookmark: _Hlk144293689][bookmark: _Hlk144295560]1. Адміністрації закладу:
1.1. Створювати в закладі освіти умови для партнерської взаємодії  усіх учасників освітнього процесу.
Постійно
1.2. Надавати практичну допомогу вчителям щодо налагодження  партнерської взаємодії в освітньому процесі між його учасниками.
Протягом навчального року
1.3.Активізувати співпрацю  з органами батьківського та учнівського самоврядування.
Протягом навчального року
 2.Психологу та соціальному педагогу:
2.1. Надавати психолого-педагогічну допомогу  батькам у процесі сімейного виховання різних категорій учнів.
Протягом навчального року
2.2.Підготувати  методичні рекомендації педагогам щодо налагодження партнерства між учасниками освітнього процесу.
Березень 2025 р.
3.Класним керівникам:
3.1.Активізувати роботу щодо формування психолого-педагогічної просвіти батьків.
Протягом навчального року
3.2. Систематично вносити зміни щодо соціального статусу здобувачів освіти.
Щомісяця до 05 числа

3.3. Залучати батьків до різних форм участі в  освітньому процесі.
Протягом навчального року.
 
3.4.Систематично інформувати батьків про хід і результати навчання, виховання й розвитку дітей (дотримуючись режиму конфіденційності).
                                                                                      Постійно
3.5. Створювати умови для партнерської взаємодії у класному колективі.
                                                    Постійно
4.Вчителям-предметникам:
4.1. Запроваджувати  в практику роботи з дітьми основні аспекти взаємодії з учнями, окреслені Концепцією Нової української школи.
Постійно
4.2. Забезпечувати  неупереджене та справедливе ставлення до кожного учня, без проявів будь-якої дискримінації,  відзначаючи зусилля й успіхи всіх учнів на уроці.
Постійно
4.3. Обирати методи викладання предмету, засновані на співпраці здобувачів освіти (ігри, проєкти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові завдання тощо).
Постійно
4.4. Не скупитися  на похвалу, висловлювати подяку за конкретний успіх. Створювати  учням хорошу репутацію, яку вони намагатимуться виправдати.
Постійно 
4.5. Досягати взаєморозуміння, спонукати учнів до бажання працювати краще.
Постійно
4.6. Проводити  ранкові зустрічі (ранкове коло), спрямовані на формування у дітей почуття піклування і відповідальності.
                                                                                     Щодня, перед уроками

4.7. Постійно комунікувати  з батьками учнів, що дасть можливість оперативно реагувати на будь-які зміни та проблеми в житті здобувачів освіти закладу.
УХВАЛИЛИ:
 Перевести на  екстернатну форму навчання здобувача освіти ліцею № 9:
	№ п/п
	Прізвище учня
	Клас

	1.
	Дмитренко Софію Дмитрівну
	10-Б





УХВАЛИЛИ:

Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за основними напрямами підвищення кваліфікації у різних суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб відповідно до поданих клопотань учителів.
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      Голова педради                                                     Ірина ТОМИЧ
      Секретар                                                                Наталія ДЖУРА
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ПІБ  Суб’єкт підвищення кваліфікації  К - ть годин    

Сорока Д.М.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «Бюро цифрової освіти Прометеус»  15 год.  

Добрянська Л.В.  Платформа Освіти ПІФАГОР  15 год.  

Зелінська Н.М.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «ЕДЮКЕЙШАЛ ЕРА»    30 год.  

Шуляк Р.Р.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «ЕДЮКЕЙШАЛ ЕРА»    30 год.  

Лозінський О.С.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «ЕДЮКЕЙШАЛ ЕРА»    30 год.  

Томич І.В.  Національна платформа можливостей  професійного розвитку педагогічних працівників  « EdWay »  150 год.  

ПІБ  Суб’єкт підвищення кваліфікації  К - ть годин    

Сорока Д.М.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «Бюро цифрової освіти Прометеус»  15 год.  

Добрянська Л.В.  Платформа Освіти ПІФАГОР  15 год.  

Зелінська Н.М.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «ЕДЮКЕЙШАЛ ЕРА»    30 год.  

Шуляк Р.Р.  Товариство  з Обмеженою Відповідальністю  «ЕДЮКЕЙШАЛ ЕРА»    30 год.  


