Протокол № 2
засідання педагогічної ради від 26 грудня 2024 року
Голова: Томич І.В.
Секретар: Джура Н.І.
Присутні: 65 членів педагогічного колективу

Порядок  денний
1.Про роботу педагогічного колективу комунального закладу загальної середньої освіти «Ліцей №9 Хмельницької міської ради»  щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Професійний стандарт вчителя – крок до розбудови якісної освіти. Доповідач: ЗНВР Ліцею №9 Вапняр О.А.
2. Про переведення здобувачів ліцею №9 на сімейну та очну форми навчання. Доповідач: ЗНВР Ліцею №9 Парфенюк А.В.
3.Про визначення претендентів на золоту та срібну медаль у 2024-2025 н.р. Доповідач: ЗНВР Ліцею №9 Парфенюк А.В.
4.Про виконання рішень педагогічних рад за 2023-2024 н.р.
 Доповідач: секретар педагогічної ради 2023-2024 н.р. Ліцею №9 Гальчук Т.П.
5. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Ліцею №9. Доповідач: ЗНВР Ліцею №9 Вапняр О.А.


УХВАЛИЛИ:
1. Адміністрації закладу:
1.1. Продовжити роботу над впровадженням в освітній процес закладу професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти». (Наказ Міністерства освіти і науки України від 29 серпня 2024 р. № 1225, у якому затверджено професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти»). 
                                                                    Постійно
1.2. Здійснювати  керівництво і контроль за дотриманням основних напрямків професійного стандарту вчителя: прийняття особи на роботу; встановлення відповідності вчителя займаній посаді; розроблення посадових інструкцій учителів; планування їхнього підвищення кваліфікації; організація педагогічної інтернатури; інформаційно-роз’яснювальна робота з батьками учнів, учителями, громадськістю.
Постійно
1.3. Враховувати орієнтовний опис професійних компетентностей учителя відповідно до кваліфікаційних категорій (пункт 7 Професійного стандарту) під час атестації та сертифікації.
Протягом року
1.4. Використовувати професійний стандарт як  орієнтир для підтвердження педагогічною радою результатів неформального та інформального навчання вчителів.
Протягом року
1.5.  При призначені педагогічного працівника на посаду вперше  запроваджувати   педагогічну інтернатуру. 
(Відповідно до пункту першого статті 1 Закону України «Про повну загальну середню освіту» )

За потреби

1.6. Покладати  обов’язки педагога-наставника  на педагогічного працівника з досвідом педагогічної діяльності не менше п’яти років за відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або спеціалізацією). Зважати на володіння ним здатністю до навчання впродовж життя (Д2) і рефлексивною компетентністю (Д3).
(Пункт три статті 23 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
За потреби 
1.7. Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу серед  батьків (або осіб, які їх замінюють), громадськості з метою кращого розуміння ними сучасного професійного профілю вчителя Нової української школи. 
Постійно
1.8. Сприяти  підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів згідно з  постановою 800 з дотриманням вимог до суб’єктів надання послуг.
                                                                                                                        Постійно
1.9. Координувати  роботу вчителів з питань планування особистої  траєкторії  професійного зростання кожного педагога.
                                                                                                                      Постійно

2. Вчителям закладу:
2.1. Продовжити роботу над  опрацюванням основних положень професійного стандарту  вчителя для підвищення рівня професійної кваліфікації та аналізу своєї педагогічної діяльністі відповідно до цього. 
Постійно
2.2. Розпочати роботу щодо самооцінювання рівня сформованості компетентностей, визначати сильні сторони й ті, що потребують покращення відповідно до Професійного стандарту.
Постійно



2.3.Планувати та визначати траєкторію власного професійного розвитку .
Протягом року
 
2.4. Здійснювати підвищення кваліфікації згідно з  визначеним Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково - педагогічних працівників». 
Протягом року

2.5.Приділяти велику увагу  емоційно-етичній компетентності вчителя, здатності конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу, умінню застосовувати методики усвідомленого та емпатичного слухання, ненасильницької та безконфліктної комунікації, запобігати конфліктам в освітньому процесі.
Постійно
3.Практичниму психологу закладу:
3.1.Проводити консультації  для  вчителів із питань особистісного та професійного розвитку;
                                                                                                  Постійно
3.2.Проводити заходи з питань попередження та профілактики професійного вигорання вчителів;
                                                                                                   Постійно
. 
2.СЛУХАЛИ:
 Заступника директора з НВР Парфенюк А.В., яка повідомила, що згідно із заявами батьків:
2.1. Перевести на  сімейну форми навчання здобувачів освіти ліцею № 9  згідно із списком:
	№ п/п
	Прізвище учня
	Клас

	1.
	Пасічник Поліну Романівну
	1-Б


2.2..Перевести на очну форму навчання здобувачів освіти ліцею № 9   згідно із списком:
· Ребриш Поліну Михайлівну-ученицю 8Б класу;
· Панова Серафима Олександровича-учня 11А класу.

УХВАЛИЛИ:
За результатами оцінювання в 10 класі 2023-2024 н.р. та І семестрі 2024-2025 н.р. 11 класу претендентами на золоту та срібну медалі в 2024/2025 н.р. є такі учні:
Золота медаль:

1. Гальчук 	Роман Володимирович
2. Нижник Єлизавета Олександрівна
3.  Руденкова	Вікторія Валеріївна
4. Яцков	Іван Дмитрович
5.  Ящишина Анастасія Владиславівна

Срібна медаль:
1.Берегела	Дар'я Сергіївна,
2. Єрьоменко	Кіра Михайлівна
3. Пастух Анастасія Сергіївна
4. Прокопіва	Поліна Вікторівна
5. Цебрик	Анна Олександрівна
     
УХВАЛИЛИ:
Рішення попередніх педагогічних рад зняти з контролю.


УХВАЛИЛИ:
Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за основними напрямами підвищення кваліфікації у різних суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб відповідно до поданих клопотань учителів.
	ПІБ
	Суб’єкт підвищення кваліфікації
	К-ть год.
	Заг.к-ть год.

	Смик Я.С.
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	30
	30

	Каталатова Г.В.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	

15,5

	
	ХГПА
	8
	

	Бабій О.А.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	7,5

	Садовська О.А.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	7,5

	Закрижевська І.В.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	7,5

	Каплична Л.В.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	7,5

	Білозор Л.В.
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	65
	65

	Хотич Н.П.
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	8+60
	68

	
	ХГПА
	8
	

	Чубенко С.П.
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	7,5

	Мостанець В.В.
	ГО «ІППО»
	15 
	65

	
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	20
	

	
	ГО «Рух ОСВІТА»
	30
	

	Кошельник В.В.
	КУ ХМР «ЦПРПП»
	3
	
36

	
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	30
	

	
	ГО «Смарт освіта»
	3
	

	Ведмеденко М.В.
	НБУ
	2
	2

	Фасуляк А.В.
	НЦ «МАН»
	30
	32

	
	Центр нової освіти та платформи «УМІТИ»
	2
	

	Рудишина Л.В.
	КУ ХМР «ЦПРПП»
	6
	

34

	
	ГО «Платформа ОСВІТИ»
	8
	

	
	ГО «ІППО»
	2
	

	
	ХОІППО
	18
	

	Загороднікова К.В.
	КУ ХМР «ЦПРПП»
	3
	33

	
	ГС «Освіторія»
	30
	

	Савінов М.В.
	Тренінг «Молодь дебатує»
	15
	15

	Шуляк Р.В.
	ТОВ «Едюкейшнал Ера»
	30
	30

	Васютинська А.М.
	ГО «ІППО»
	2
	10

	
	ХГПА
	8
	

	Сорока Д.М.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	11
	11

	Замрій Г.В.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	80
	80

	Вапняр О.А.
	КУ ХМР «ЦПРПП»
	2 
	38

	
	ХОІППО
	36
	

	Ткачук Г.В.
	ГО «Прометеус»
	8
	18

	
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	10
	

	Куриленко І.А.
	ХОІППО
	36
	36

	Добрянська Л.В.
	ТОВ «ДІНТЕРНАЛ ЕД’ЮКЕЙШН»
	2
	2

	Мачковська Н.В.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	30
	30

	Неровна Т.О.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	30
	30

	Яровий А.В.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	30
	30

	Остапчук І.А.
	ГО «Прометеус»
	60
	60

	Нікіфорова І.О.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	6
	6

	Олійник О.В.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	30
	30

	Паращук Н.А.
	ХОІППО
	18
	18

	Штельмах С.Ю.
	ТОВ Видавництво «Ранок»
	2
	24

	
	ХОІППО
	22
	

	Ковальківська С.Ю.
	Oxford university
	17,5
	

31

	
	ТОВ «ДІНТЕРНАЛ ЕД’ЮКЕЙШН»
	6
	

	
	Національна платформа можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay»
	7,5
	

	Гринчук Сюсанна
	Освітній проєкт «На урок»
	2
	2

	Лозінський О.С.
	ТОВ «Едюкейшнал ера»
	30
	30

	Возний І.В.
	ДІЯ. Освіта
	3
	9

	
	ТОВ Видавництво «Ранок»
	6
	



      Голова педради                                                     Ірина ТОМИЧ
      Секретар                                                                Наталія ДЖУРА

