
Протокол №13

засідання педагогічної ради від 31 серпня 2021 року

Голова: Томич І.В.
Секретар: Гальчук Т.П.
Присутні: 63 членів педагогічного колективу

Порядок  денний

1.Про аналіз роботи закладу за 2021/2022 н.р. та основні завдання щодо
реалізації освітньої програми закладу у 2022/2023 н.р.. Доповідач: Директор
НВК №9 Томич І.В.

2.Про оцінювання навчальних досягнень учнів 3-4, 5 класів у 2022/2023
н.р.. Доповідач ЗНВР Парфенюк А.В.

3.Про  схвалення  навчального  плану  НВК  №9  м.Хмельницького  на
2022-2023 н.р. Доповідач ЗНВР Парфенюк А.В.

4.Про  схвалення  модельних  навчальних  програм  для  5  класів.
Доповідач ЗНВР Гуменюк Л.Я.

5.Про схвалення  річного  плану  НВК №9 м.Хмельницького  на  2022-
2023 н.р. Доповідач: ЗНВР Томич І.В.

6. Про режим роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік. Доповідач
ЗНВР Парфенюк А.В.

7. Про організацію навчання учнів, що показали початковий рівень за
річним оцінюванням та учнів, що переходять на сімейну форму навчання в
2022-2023 навчальному році. Доповідач ЗНВР Парфенюк А.В.

8.Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних
працівників НВК №9 отриманих поза закладами освіти, що мають ліцензію
на  підвищення  кваліфікації  або  провадять  освітню  діяльність  за
акредитованою програмою. (Закон «Про повну загальну середню освіту» с.
40 п.3). Доповідач: ЗНВР Гуменюк Л.Я.

1.УХВАЛИЛИ:
1.1.Визнати  роботу  навчально-виховного  комплексу  м.Хмельницького  в
2021-2022 навчальному році задовільною.
1.2.Ухвалити  пріоритетні  напрямами  освітньої  діяльності   закладу  у
2022/2023 навчальному році.
1.3.Впроваджувати  в  5  класах  новий  Державний  стандарт,  реалізувати
Концепцію НУШ у 2022-2023 н.р.  (адміністрація,  педагогічний колектив –
постійно).
1.4.Організувати навчальну діяльність здобувачів освіти в умовах поєднання
різних  форм  організації  освітнього  процесу  (очна  та  з  використанням



технологій дистанційного навчання) (адміністрація, педагогічний колектив -
постійно).
1.5.Посилити національно-патріотичне виховання, формувати громадянську
позицію  учнів,  просвіту  з  питань  особистої  безпеки  (адміністрація,
педагогічний колектив – постійно).
1.6.Надавати  психологічну  допомогу  учасникам  освітнього  процесу
(психолог школи).
1.7.Впроваджувати  STEM-проєкти  в  навчальному  процесі згідно  графіку
ІМЗО (педагоги основної та початкової школи – постійно).
1.8.Активізувати роботу щодо виховання доброчесності учасників освітнього
процесу,  в  тому  числі  і  академічної  доброчесності  (адміністрація  школи,
педагогічний колектив - постійно).
1.9.Продовжувати  методичний  супровід  науково-педагогічного  проєкту
«Інтелект  України»  та  інклюзивного  навчання  в  основній  школі
(адміністрація, педагогічний колектив - постійно).
1.10.Підвищувати  рівень  професійної  компетентності  педагогів  засобами
неформальної, інформальної освіти як складової підвищення якості освіти в
рамках  реалізації  завдань  ІІІ  етапу  експериментальної  роботи
Всеукраїнського  рівня  «Підвищення  професійної  компетентності  педагогів
засобами  формальної,  неформальної,  інформальної  освіти»  (адміністрація,
педагогічний колектив - постійно). 
1.11.Проводити  просвітницьку  роботу  з  батьками  та  законними
представниками дітей з питань профілактики насильства, булінгу, формувати
ненасильницьку модель поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом
(адміністрвція, педагогічний колектив – постійно).
1.12.Продовжувати  роботу  педагогічного  колективу  щодо  реалізації
принципів педагогіки партнерства,  що ґрунтується на співпраці здобувачів
освіти, учителів і батьків (адміністрація, педагогічний колектив - постійно).
1.13.Запровадити  СЕЕН  в  освітній  процес  закладу  (адміністрація,
педагогічний колектив - постійно).
1.14.Активізувати  роботу  батьківського  всеобучу  з  питань  організації
освітнього  процесу,  психолого-педагогічних  аспектів  навчання  школярів
(адміністрація, класні керівники - 2 рази на рік).
1.15. Удосконалювати  рівень математичної компетентності здобувачів освіти
через  різні  форми  і  методи  роботи  (постійно,  вчителі  1-4  класів,  вчителі
математики).
1.16.Продовжити  роботу  педагогів  щодо  удосконалення  навичок  роботи  в
форматі онлайн (педагогічний колектив - постійно).
1.17.Запровадити ведення  електронного    журналу  на   платформі  Human
(адміністрація, педагогічний колектив - постійно).



1.18.Використовувати навчальну освітню платформу для проведення уроків в
2022-2023  н.р.-  Google  Meet   (адміністрація,  педагогічний  колектив  -
постійно).
1.19.Продовжити  роботу  щодо  формування  наскрізних  компетентностей
через проведення в закладі діагностичних робіт за завданнями PIZA, PERLS
тощо (протягом року, педагогічний колектив).

2.УХВАЛИЛИ:
2.1.Проводити оцінювання навчальних досягнень учнів 3-4, 5-х класів у 2022-
2023  н.р.  за  рівневою  системою  оцінювання  (педагогічний  колектив  –
постійно).
2.2.Проводити  оцінювання  предметів  варіативної  складової   у  форматі
«зараховано», «не зараховано» (педагогічний колектив - постійно).

3.УХВАЛИЛИ:
Схвалити навчальний план НВК №9 на 2022-2023 н.р.
4.УХВАЛИЛИ:
Затвердити навчальні програми для учнів 5-х класів.
5.УХВАЛИЛИ:

5.1.Схвалити річний план НВК №9 на 2022-2023 н.р.
5.2. Організувати освітній  процес у  2022-2023 н.р.  в  очному форматі  та  з
використанням технологій дистанційного навчання за зверненням батьків з
01.09.2022 року (адміністрація, педагогічний колектив – постійно)

6.УХВАЛИЛИ:
Затвердити режим роботи Закладу на 2022-2023 навчальний рік.

7.УХВАЛИЛИ:
7.1. Організувати за індивідуальними навчальними планами навчання учнів,
що показали результати початкового рівня за річним оцінюванням (класний
керівник 4-Б класу Ткачук Г.В.).
7.2. Перевести  на  сімейну  форму  навчання  здобувачів  освіти  НВК  №9
відповідно до поданих  заяв батьків (адміністрація школи).

8.УХВАЛИЛИ: 
Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників

за  основними  напрямами  підвищення  кваліфікації  у  різних  суб’єктів
освітньої  діяльності,  фізичних  та  юридичних  осіб  відповідно  до  поданих
клопотань вчителів.

      
      Голова педради                                                     Ірина ТОМИЧ
     
      Секретар                                                                Тетяна ГАЛЬЧУК


